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L
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok Vysokej 3koly Danubius (d’alej aj ako “pracovny poriadok®) je vnutorny
predpis subjektu Vysoka Skola Danubius (dalej aj ako LVSD%), ktory v sulade
s pracovnopravnymi predpismi, najmd zékonom C. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, zmien a doplneni a zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach (d’alej aj
ako ,,zakon o vysokych $kolach®) v zneni neskorsich predpisov a zmien a doplneni, podrobnejSie
upravuje vzdjomné prava a povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov v pracovnopravnych
vztahoch na VSD.

ClL. 1
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov VSD, ktori sl v pracovnom pomere SO
zamestnavatelom Vysoka $kola Danubius s.r.o. a v silade so zdkonom o vysokych Skolach je
zverejneny na webovom sidle VSD.

Na zamestnancov, ktori pracuji pre zamestnavatela na zdklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sa tento pracovny poriadok vztahuje v rozsahu vyplyvajucom
z obsahu tychto dohdd a vieobecne zdvaznych pravnych predpisov primerane.

CL2
Konanie v pracovnopravaych vzt'ahoch

V pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel kona §tatutdr spolo¢nosti Vysoka Skola
Danubius s.r.0.

Zamestnancami VSD st v zmysle zakona o vysokych Skolach vysokoskolski uditelia, vyskumni
pracovnici, umelecki pracovnici a ostatni zamestnanci/administrativni zamestnanci.

Funkcionarmi na VSD si: rektor vysokej skoly, prorektori vysokej Skoly a dekani fakult.
Vedtcimi zamestnancami VSD si: kvestor, veduci VIKS VSD, riaditel' knizno-informa¢ného
strediska VSD (KIEVS VSD), riaditel' akadémie d’alSieho vzdelavania VSD, riaditel’ Oddelenia
medzinarodnych vztahov VSD.

Vediici zamestnanci, ktori si povereni riadenim na jednotlivych stupfioch riadenia, s opravneni
uréovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat
ich pracu a davat’ im za tymto ucelom zavdzné pokyny.

Vietky pisomnosti v pracovnopravnych vztahoch st evidované a zakladané do osobnych spisov
zamestnancov, ktoré vedie a za ich obsah zodpoveda zamestnanec Odboru strategického rozvoja
Tudskych zdrojov, personalnej a kontrolne;j Cinnosti.

Pracovny pomer zamestnanca sa eviduje v informagnom systéme v module pre spracovanie
personalnej amzdovej agendy. Vietky udaje pouZivané v pracovnopravnych vzt'ahoch st
spracovavané pod osobnym &islom zamestnanca. K jednému pracovnému pomeru sa prideluje
jedno osobné &islo.

Ochranu osobnych tdajov, ktoré st obsahom tychto pisomnosti a udajov v informa¢nom systéme,
v stlade so zakonom &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, v zneni neskorsich predpisov,
upravuje vnltorny predpis vysokej Skoly.
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CL3
Predzmluvné vzt'ahy

Obsadzovanie pracovnych miest je viazané na planované potreby VSD, vedené ako plan

pracovnych miest (systematizécia).

Systematizaciu, ako aj tvorbu nového pracovného miesta, schval'uje na rektorate na navrh rektora,

na fakulte na navrh dekana fakulty, $tatutirny organ VSD.

Evidenciu uchadzadov o zamestnanie na VSD zabezpeluje zamestnanec Odboru strategického

rozvoja 'udskych zdrojov, personalnej a kontrolnej Cinnosti.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit' fyzickd osobu

s prdvami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynd zpracovnej zmluvy, s pracovnymi

podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat’.

Zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktord sa uchddza o prvé zamestnanie, vyZadovat len

informacie, ktoré stivisia s pracou, ktor ma vykondvat. Zamestnavatel’ méze od fyzickej osoby,

ktord uZ bola zamestnivana, pozadovat predloZzenie pracovného posudku a potvrdenia

0 zamestnani.

Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie:

= o tehotenstve,

® o rodinnych pomeroch,

* o beztthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného predpisu vyZaduje
bezthonnost’, alebo ak poziadavku bezahonnosti vyZaduje povaha prace, ktori méa fyzicka
osoba vykonavat’,

= o politickej, odborovej a nabozenskej prislusnosti.

Fyzicki osoba uchddzajica sa o zamestnanie je povinna informovat’ zamestndvatela

o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’

ujmu, a o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel'a, ak ide o mladistvého.

Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zdsadu rovnakého

zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu.

Pred vznikom pracovného pomeru zamestnavatel rozhodne o obsadeni pracovného miesta

a vedlici zamestnanec zadefinuje pracovné miesto, ktoré sa ma obsadit’, s konkrétnym popisom

pracovného miesta (opis pracovnych &innosti) a $pecifikuje poZziadavky na zamestnanca. Opis

a $pecifikacia sliZia pre stanovenie naronosti prace ajej zaradenia v katalégu pracovnych

&innosti v $truktire VSD, pre uéely odmefiovania a pre vyber uchadzada.

Obsadzovanie miest vysokoskolskych ugitelov avyskumnych pracovnikov sa riadi

ustanoveniami zakona o vysokych skolach.

Uzatvorenie pracovného pomeru organiza¢ne a administrativne po dohode so zamestnavatel'om

zabezpeduje zamestnanec Odboru strategického rozvoja Tudskych zdrojov, personalnej

a kontrolnej Cinnosti.

Vybrany uchadzag, ktory ma byt prijaty do pracovného pomeru na konkrétne pracovné miesto, je

povinny predlozit’ zamestnancovi Odboru strategického rozvoja I'udskych zdrojov, personalnej

a kontrolnej ¢innosti najmene;j tyzdeti pred nastupom do zamestnania vSetky doklady a oznamit

nevyhnutné idaje potrebné pre prijatie do pracovného pomeru.

Doklady k prijatiu do zamestnanca do pracovného pomeru:

»  7iadost’ o prijatie do pracovného pomeru,

s vyplneny osobny dotaznik,

= profesijny Zivotopis so zameranim na priebeh doterajSej praxe,
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= kopia dokladov preukazujucich najvyssi stupeit vzdelania,

= potvrdenie o zamestnani od predchadzajiceho zamestnavatela,

s doklad zturadu prace, socidlnych veci arodiny o vyradeni zevidencie uchddzaCov
o zamestnanie, ak ide o nezamestnanu fyzickl osobu,

» képie rozhodnuti o znizeni pracovnej schopnosti (ZPS, ZTP), képie vymeru o priznani
dochodku (invalidny, pred¢asny, starobny, vysluhovy a pod.),

= vyhlasenie k zdaneniu mzdy.

= vypis z registra trestov nie stars$i ako tri kalendarne mesiace,

= potvrdenie lekara o zdravotnej sposobilosti vykonavat’ pridelena pracu.

ClL 4
Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer je zaloZeny pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Pisomna pracovni zmluvu vyhotovuje zamestnanec Odboru strategického
rozvoja l'udskych zdrojov, personalnej a kontrolnej &innosti na zdklade podkladov, ktoré poskytne
prijimany zamestnanec a ved{ici zamestnanec.

2.V pracovnej zmluve zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt podstatné nélezitosti pracovnej
zmluvy, ktorymi sii:
= druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nd charakteristika,
= miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak urcené miesto),

s deri nastupu do prace,
#  mzdové podmienky.

3. Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitosti podla ods. 2 aj dalSie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.

4. Prvy pracovny pomer kazdého novoprijatého zamestnanca do kategdrie ostatni zamestnanci je
uzatvoreny spravidla na dobu urcitd, na jeden rok. Po prehodnoteni jednorotného adaptatného
obdobia zamestnanca méze byt pracovny pomer predlzeny na dobu neurditii alebo na dalSie
obdobie, maximalne viak na d’al$i rok, alebo je pracovny pomer ukonCeny.

5. Pracovny pomer vysokoskolského ugitel’a, ktory nema vedecko-pedagogicky titul ,,profesor ani
,docent“, mozno uzavriet' na zéklade jedného vyberového konania najdlhsie na pat rokov. Navrh
na vypisanie vyberového konania podava veduci pracoviska dekanovi fakulty, ak ide o pracovné
miesto zaradené na fakulte, resp. rektorovi. Obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitelov
s vedecko-pedagogickym titulom ,profesor® a ,docent” sa riadi ustanoveniami zikona
o vysokych Skolach. Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkeii profesorov
a docentov sl upravené vnitornym predpisom vysokej $koly v stlade so zadkonom o vysokych
Skolach.

6. Vysokoskolsky ucitel moZe obsadit’ funkciu docenta alebo profesora na ziklade jedného
vyberového konania najviac na pét’ rokov. Ak vysokoskolsky uditel’ obsadil funkciu ,,docenta
alebo ,,profesora® treti raz, priom celkovy ¢as jeho pdsobenia v tychto funkciach dosiahol aspofi
deviit’ rokov, a ma zodpovedajici vedecko-pedagogicky titul podla zdkona o vysokych Skolach,
ma pravo na uzatvorenie pracovnej zmluvy s VSD na miesto vysokoskolského ugitel'a ana
zaradenie do tejto funkcie na dobu ur€itd, az do dosiahnutia veku 70 rokov.

7. Zamestnavatel’ moZe s fyzickou osobou nad 70 rokov veku uzavriet’ pracovny pomer na pracovné
miesto vysokoSkolského ugitel’a, ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte, najdlhsie na jeden
rok; takto mozno uzavriet’ pracovny pomer aj opakovane.
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8. Pracovna zmluva sa spravidla uzatvara so zamestnancom, ktory je obfanom SR. Obcana tretej
krajiny mdze V8D prijat do zamestnania v siilade so zidkonom o sluzbach zamestnanosti.

9. Pri zamestnavani ob&anov Eurdpskej tnie sa postupuje v sulade s pravnymi predpismi EU, ktoré
upravuju slobodny pohyb ob¢anov EU v ramci EU.

10. Vysokoskolsky ugitel, vyskumny pracovnik, umelecky pracovnik mdze mat’ najviac tri pracovné
pomery uzatvorené s vysokymi Skolami so sidlom na azemi Slovenskej republiky, uzatvorené na
vykon prace vysokoskolského u&itel’a, vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika, priom
najviac v jednom z nich mdZze vykonavat’ pracu v ustanovenom tyzdennom pracovnom case.

CLS
Pracovny pemer vedicich zamestnancov

1. Kvestor je do funkcie ustanoveny valnym zhromazdenim obchodnej spolo¢nosti Vysoka Skola
Danubius s.r.o. v salade s &l. 19 tatitu VSD.

2. Vedici VIKS VSD, riaditel knizno-informagného strediska VSD (KIEVS V§D) riaditel’
akadémie dalsieho vzdelavania VSD a riaditel’ Oddelenia medzmarodnych vztahov VSD st do
funkcie ustanoveni na zdklade rozhodnutia spravnej rady VSD.

3. Postavenie vediceho  zamestnanca sa priznava aj rektorovi, prorektorovi, dekanovi
a prodekanovi, ktori st menovani do svojich funkcii v stilade so Statutom VSD.

4. Na ostatné otazky stvisiace s pracovnym pomerom veduicich zamestnancov, sa vztahuje tento
pracovny poriadok v plnom rozsahu.

CL6
Zmena pracovanych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy je mozné zmenit, len ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec
dohodli na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne.

2. Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimo&ne, a to v pripadoch uvedenych v Zakonniku prace.

3. Dodasné pridelenie zamestnanca na vykon prace v inej organizacii upravuje Zakonnik prace.

4, Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na ind pracu
a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat’.

5. Vedtci zamestnanec je povinny dorudit zodpovednému zamestnancovi Odboru strategického
rozvoja ludskych zdrojov, personalnej a kontrolnej &innosti vsetky potrebné podklady
k preradeniu zamestnanca, a to 10 kalendarnych dni pred G¢innostou preradenia.

6. Dohodu ozmene pracovnych podmienok vyhotovuje povereny zamestnanec Odboru
strategického rozvoja l'udskych zdrojov, personélnej a kontrolnej innosti na zaklade dorucenych
podkladov.

CL7
Skisobna doba

1.V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skiiSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u vediceho
zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti $tatutdrneho organu alebo Clena Statutdrneho organu
a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti toto vediiceho zamestnanca, je
skagobna doba najviac Sest’ mesiacov.
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2. Skuasobna dobu nemozno predlzovat.

Skasobna doba musi byt dohodnuta pisomne, inak je neplatna.

4.  Skisobnu dobu nie je mozné dohodnit’ v pripade opitovne uzatvaranych pracovnych pomerov
na ur¢itd dobu.

2

(L8
Povinnosti vyplyvajice z pracovného pomeru

1. Odo diia, ked’ vznikol pracovny pomer:

= zamestnavatel je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit’ mu
za vykonanu pracu mzdu, s terminom vyplaty najneskor v 28. dni v mesiaci, ktory nasleduje
po mesiaci v ktorom bola praca vykonana (ak 28. deti v kalendarnom mesiaci pripadne na defi
prac.pokoja, tak termin vyplaty pripadd na najbliz§i predchadzajuci prac.def),utvarat
podmienky na plnenie pracovnych tloh a dodrZiavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené
pracovnopravnymi predpismi a pracovnou zmluvou,

= zamestnanec je povinny podla pokynov zamestndvatela vykondvat’ prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

2. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca obozndmit’ s pracovnym
poriadkom a s prdvnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykonavand, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat a s ustanoveniami upravujucimi zékaz diskriminécie
zamestnancov.

3. Zamestnavatel nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat
pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré:
= 5{1 v rozpore so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
= bezprostredne a vaZne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

CL9
Zastupovanie

fu—y

Veduceho zamestnanca zastupuje pocas jeho dlhodobej nepritomnosti nim povereny zamestnanec
v uréenom rozsahu prav, povinnosti a zodpovednosti. Meno a rozsah kompetencii zamestnanca,
ktory zastupuje vediceho zamestnanca, oznamuje vedici zamestnanec pisomne rektorovi resp.
dekanovi fakulty.

2. Vedfici zamestnanec je povinny zabezpelit zastupovanie nepritomnych zamestnancov dalSimi
zamestnancami pracoviska v nevyhnutnom rozsahu prav a povinnosti na kratkodobé zastupovanie
a v plnom rozsahu prav a povinnosti v pripade dlhodobého zastupovania.

ClL. 10
Skondenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa moze skoncit’ spdsobom, ktory predpoklada Zakonnik prace. Zakonnik prace
upravuje nasledujice sposoby skoncenia pracovného pomeru:
= dohoda o skonceni pracovného pomeru,
= vypoved’ dand zamestnavatel'om,
& yypoved’ dana zamestnancom,
®  okamzZité skonCenie pracovného pomeru,
= skoncenie pracovného pomeru v skuSobnej dobe.
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10.

11.

12.

13.

V stilade s ustanoveniami Zakonnika price mdze zamestnavatel” uplatnit’ aj intitit hromadného
prepustania.

Zamestnavatel nie je opravneny daf zamestnancovi vypoved v pripadoch uvedenych v
ustanoveni § 64 Zakonnika prace.

Pracovny pomer dohodnuty na uréitd dobu sa skon&i uplynutim tejto doby v salade
s ustanoveniami § 71 Zakonnika prace. Pred uplynutim tejto doby sa mdZe skonlit’ pracovny
pomer aj inymi spésobmi, ktoré s uvedené v ustanoveni § 59 Zakonnika prace.

Pracovny pomer vysokoskolského ugitela, ktory nema vedecko-pedagogicky titul ,,profesor® ani
,,docent”, sa skon&i uplynutim doby, na ktori bol pracovny pomer dohodnuty.

Pracovny pomer vysokoskolskych ugitelov sa skon&i koncom akademického roka, v ktorom
dovfsia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskon&il skor podl'a osobitnych predpisov.

K iadosti zamestnanca na skon¢enie pracovného pomeru dohodou sa pisomne vyjadruja
Statutdrnemu organu aj prislu$ni vedici zamestnanci.

O skondeni pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a rozhoduje Statutdrny orgén po porade
s rektorom alebo dekanom prislusnej fakulty.

Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnti na skond&eni pracovného pomeru, pracovny pomer
sa kon&i dohodnutym diiom. Dohoda o skon&eni pracovného pomeru sa uzatvéra pisomne.
Vypovedou moze skonlit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec v silade so
Zakonnikom prace. Vypoved musi byt pisomna adoru¢ena druhej zmluvnej strane, inak je
neplatna.

Zamestnavatel’ mdze dat zamestnancovi vypoved len zo zdkonom stanovenych dovodov a len
zékonom stanovenym spdsobom, a to v pripade ak:

= zamestnavatel alebo jeho Cast’ sa zruuje alebo premiestiiuje,

= zamestnanec sa stane nadbytoény vzhl'adom na organiza¢né zmeny,

» zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav stratil sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu,
= zamestnanec

1. nespliia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace,

2. prestal spifiat’ poziadavky podl'a § 42 ods. 2 Zakonnika prace (predpoklad vymenovania
alebo vol'by),

3. nespliia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace
uréené zamestnavatel'om vo vnitornom predpise,

4. neuspokojivo plni pracovné Glohy a zamestnavatel’ ho v poslednych Siestich mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov azamestnanec ich v primeranom Case
neodstranil,

= s( uzamestnanca dovody, pre ktoré by snim zamestndvatel mohol okamzite skonCit
pracovny pomer alebo pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny; pre menej zavazné
poruSenie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved, ak v poslednych $iestich
mesiacoch prislusny vedici zamestnanec resp. zamestnavatel upozorni zamestnanca na
moznost’ vypovede v sivislosti s porugovanim pracovnej discipliny.

Ak chce zamestnavatel skon&it pracovny pomer so zamestnancom vypovedou z ddvodu

poruSovania pracovnej discipliny, je povinny oboznamit’ zamestnanca s ddvodom vypovede a dat’

mu moznost’ vyjadrit sa k nemu. Dévod vypovede sa nesmie nisledne menit’.

Ak nejde o vypoved’ pre neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, pre menej zavainé porusenie

pracovnej discipliny alebo z dovodu, na zéklade ktorého mozno okamZite skong&it’ pracovny

pomer, zamestnavatel’ moZze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba vtedy, ak:

» nem4 monost zamestnanca d’alej zamestnavat, a to ani na krat3i pracovny ¢as v mieste, ktoré
bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,
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14.

15.

16.

[99]

= zamestnanec nie je ochotny prejst’ na ind pre neho vhodnu pracu, ktord mu zamestnavatel’
pontkol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit
predchadzajucej priprave na tto pracu.

Vypoved’, ktora bola doru¢ena druhej zmluvnej strane, mozno odvolat’ len s jeho sthlasom.

Odvolanie vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim, je potrebné urobit’ v pisomnej forme.

Pred skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny:

= informovat’ svojho priameho nadriadeného o stave plnenia uloh vyplyvajicich z jeho
pracovnej pozicie, druhu prace a pracovnej naplne,

= vysporiadat’ vSetky zavizky a pohl'adavky vo¢i zamestnavatel'ovi a uvedené dolozit’ potvrdené
na vystupnom liste,

= Lkontaktovat zodpovednych vedicich zamestnancov prislusnych Gtvarov VSD za téelom
vysporiadania nalezitosti spojenych so skoncenim pracovného pomeru.

Pred skonéenim pracovného pomeru umozni vedici zamestnanec zamestnancovi vycerpat

zostatok dovolenky, na ktoru zamestnancovi vznikol narok.

L1
Vypovedna doba

Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby.

Vypovedna doba zaina plynit’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorucent

vypovede a skonéi sa uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca, ak Zakonnik

prace nestanovuje inak.

Vypovedna doba je jeden mesiac, ak Zakonnik prace nestanovuje inak.

AKk je zamestnancovi dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) Zakonnika

prace je vypovedna doba:

= dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pit’ rokov,

= tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej pit rokov.

Ak je zamestnancovi dana vypoved’ z inych doévodov, ako st uvedené v bode 4. tohto ¢lanku, je

vypovedna doba dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu

dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Ak vypoved’ dava zamestnanec, vypovedna doba je:

= jeden mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia vypovede
trval menej ako jeden rok,

= dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia vypovede
trval najmene;j 1 rok.

Pocas vypovednej doby st zamestnanec a zamestnavatel’ nad’alej povinni plnit’ vsetky povinnosti,

ktoré pre nich vyplyvaji z pracovnopravnych vztahov. V uvedenej dobe je zamestnanec povinny

vycCerpat’ si zostatok dovolenky.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel’a, zamestnavatel’ ma

pravo na peflaznd nahradu v sume, ktord je su¢inom priemerného mesa¢ného zarobku tohto

zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaznej néhrade dohodli v pracovnej

zmluve; dohoda o peiiaznej nahrade musi byt pisomna, inak je neplatna.

ClL 12
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Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou zddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondvat’ doteraj§iu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume:
= jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

= dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

= trojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

» $tvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika préce alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat doteraj$iu pracu,
odstupné v sume:
= jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

= dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

®* trojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat rokov,

= Stvornasobku jeho priemerného mesagného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

= pifnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
3. Ak zamestnanec po skoneni pracovného pomeru nastipi opat’ k tomu istému zamestnavatelovi
alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim Casu ureného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit' odstupné alebo jeho pomernu Cast, ak sa so
zamestnavatelom nedohodne inak. Odstupné patri zamestnancovi, u ktorého pri organiza¢nych
zmenach alebo racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatel'a podl'a tohto zakona.
4. Odstupné vyplaca zamestnavatel po skondeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine ur&enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel nedohodne so
zamestnancom inak.
5. Zamestnancovi patri odchodné najmenej v sume priemerného mesacného zarobku pri prvom
skonSeni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny, predCasny alebo invalidny
ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %,
= ak poziada o poskytnutie starobného alebo invalidného dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do 10 dni po jeho skonCeni,

= pri skoneni pracovného pomeru, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho
skonceni.

6.  Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skon¢il podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace.
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7. Ak ma zamestnanec uzatvoreny pracovny pomer u viacerych zamestnavatelov, odchodné
zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

III.
Pracovna disciplina

C1.13
Zakladné povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat” svedomito, zodpovedne a riadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti, plnit’
pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi,

b) pridelené pracovné tlohy plnit’ kvalitne, hospodarne a v¢as,

¢) byt na pracovisku na zadiatku pracovného asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat’
z neho az po skonceni pracovného Casu,

d) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol
s nimi riadne oboznameny,

e) primerane svojmu pracovnému zaradeniu poznat ulohy, organizaciu prace a pdsobnost’
organizaénych sadasti, v ktorych je zaradeny, poznat' tlohy zamestnivatela v rozsahu
potrebnom pre vykon vlastnej ¢innosti,

f) upozornit’ svojho nadriadeného, ak je pokyn v rozpore s pravnymi alebo inymi predpismi,
pripadne, ak by jeho splnenim vznikla spoloénosti Skoda, dodrziavat zasady spoluprace
s ostatnymi zamestnancami a pri vzajomnom styku zachovavat pravidla slusnosti, zdvorilosti,
ohl'aduplnosti a tcty,

g) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, znienim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zdujmami
zamestnavatel'a,

h) zdrziavat sa S&irenia neoverenych alebo poplasnych informacii, ktoré moéZu vyvolat
nepriazniva situaciu u zamestnavatela,

i) zlastfiovat’ sa na zasadnutiach akademickej obce, pokial’ ide o zamestnanca patriaceho do
akademickej obce,

j) zhlastiovat’ sa na poradach zvolanych vedicimi zamestnancami, dekanom fakulty, rektorom
vysokej skoly,

k) na pracovnej ceste postupovat’ tak, aby sa dosiahol &el cesty o najhospodarnejsie; pri
pouzivani sluzobnych &i vlastnych motorovych vozidiel na pracovné cesty sa riadit’ platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi zamestnavatela,

1) zachovavat’ ml¢anlivost o sluzobnych veciach dotykajucich sa zaujmov zamestnavatela a jeho
Studentov. Povinnost’ zamestnanca zachovavat mlicanlivost trvd aj po skonCeni
pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu.

m) chranit’ dobré meno zamestnavatel’a a pri styku s klientom predchadzat’ v maximalnej miere
konfliktom,

n) v obdobi, v ktorom m4 podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lie¢ebny rezim uréeny osetrujicim lekarom,

0) pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytoéného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a shvisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a
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ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na et v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

p) nepozivat alkoholické népoje a neuzivat' iné omamné prostriedky na pracovisku a
v pracovnom &ase aj mimo pracoviska, nenastupovat’ pod vplyvom alkoholickych napojov
a inych omamnych latok do prace,

q) dodrziavat zédkaz fajéenia na pracovisku,

r) v pripade podozrenia vplyvu alkoholu a inych omamnych latok je zamestnanec povinny sa
podrobit vySetreniu/kontrole na zistenie pozitia alkoholu, inych omamnych latok,

s) ststavne si prehlbovat’ kvalifikiciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve,

t) zadastiiovat’ sa $koleni a vycviku uskutodtiovanych spoloénostou v zaujme bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa skuskam a lekarskym prehliadkam ustanovenych
pravnym predpisom,

u) nezdrziavat sa na pracovisku alebo v objekte spolognosti mimo pracovnej doby bez sthlasu
zamestnavatel'a,

v) zachovavat’ ml¢anlivost’ o vyske svojej mzdy,

w) oznamit’ zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny €in, alebo Ze bol
pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho spdsobilost’ na pravne tkony bola
obmedzena.

2. Vedici zamestnanci s okrem povinnosti uvedenych v bode 1. tohto ¢lanku Pracovného poriadku
povinni najmaé:

a) riadit’, kontrolovat’ a hodnotit’ pracu podriadenych zamestnancov,

b) dbat’, aby ich pokyny boli v stlade so zdkonmi, inymi vieobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi a internymi predpismi zamestnavatela/V SD,

¢) utvarat zamestnancom priaznivé pracovné podmienky, dbat, aby vSetci nim riadent
zamestnanci dosahovali odborna spdsobilost pozadovani na vykon dohodnutej prace,
sustavne si dopltiovali svoje odborné vedomosti a boli oboznameni s pravnymi predpismi
vzt'ahujlicimi sa na nimi vykondvanu pracu,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a na uspokojenie
ich zdkladnych socialnych potrieb,

e) zaistovat’ bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,

f) zabezpedovat odmefiovanie zamestnancov podl'a vieobecne zavaznych pravnych predpisov,
pracovnych zmlav a dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnaki pracu alebo
za pracu rovnakej hodnoty podl'a § 119a Zakonnika préce,

g) oboznamit’ sa s Pracovnym poriadkom a oboznamit’ vSetkych nimi riadenych zamestnancov s
jeho obsahom, uplatiiovat’ a vyzadovat’ jeho dodrZiavanie,

h) zabezpedovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

i) zabezpedovat prijatie vEasnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel'a

j) pri vzdjomnom styku dodrziavat’ pravidla slusnosti a ob¢ianskeho spoluZitia.

3. Vedici zamestnanci moézu podnikat, vykondvat' inu zarobkovu ¢innost’, byt ¢lenmi riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych orgénov pravnickych os6b, ktoré vykonavaji podnikatel'ski
¢innost, len s predchadzajacim pisomnym sthlasom zamestnéavatel’a.

Cl 14
Zikladné povinnosti vysokoSkolskych ucitel’ov

1. Vysokoskolsky ugitel’ plni pracovné povinnosti v zmysle zdkona o vysokych Skolach a okrem
povinnosti zamestnanca uvedenych v ¢l. 13 je povinny najmé:

Tel: 031/773 28 11
www.vsdanubius.sk info@vsdanubius.sk



VYSOKA SKOLA DANUBIUS )
Fugikova ul. & 269, 925 21 SLADKOVICOVO

a) dodrziavat’ stanoveny rozvrh hodin, konzultadné hodiny a rozpis skusok, pri¢om skusky je
moZné uskutolnit’ v Case, ktory je dopredu stanoveny a oznameny Studentom,

b) podas skiisky sa spravat dostojne a korektne, dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania
vztahu k $tudentom a zdrzat' sa akejkolvek formy diskriminacie v stlade so zikonom
o vysokych Skolach,

¢) zdrzat’ sa konania, ktorym by $tudenta postihoval alebo znevyhodiioval preto, Ze Student
uplatiiuje svoje prava podl'a zékona o vysokych $kolach alebo vnatornych predpisov vysoke;
skoly,

d) svojim osobnym prejavom a profesionalnou &innostou vytvorit® priestor pre rozvoj vztahu
$tudentov k §tidiu; slobodnym a objektivnym odovzdavanim vedeckych, odbornych
a pedagogickych vedomosti a znalosti prispievat’ k realizacii prava na vzdelanie a informécie
Studentov VSD,

e) reSpektovat av plnej miere dodrziavat tematicky a ¢asovy harmonogram jednotlivych
prednasok a seminérov,

f) zverené duSevné, materidlne a finantné prostriedky nezneuzivat na ucely vlastného
obohacovania sa a ani na poskodzovanie verejného zaujmu a zdujmu VSD,

g) dodrziavat’ pravnu ochranu autorského prava a dusevného vlastnictva a dbat’ na dobré meno
VSD,

h) vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, umeleckej, odbornej a ostatnej Cinnosti, ktoré
vznikli na péde VSD, chranit’ pred zneuZitim, neposkytniit' ich tretim osobam bez naleZitej
ochrany dusevného ako aj v niektorych pripadoch hmotného vlastnictva, pravdivo vykazovat
v kniZzno-informagnom stredisku VSD publika¢nti &innost tak, aby bola vykazovand len
u jedného zamestnavatel'a VSD,

i) nakladat’ so $kolskym dielom $tudenta v stlade so zdkonom o autorskom prave a pravach
stvisiacich s autorskym pravom v zneni neskorsich predpisov,

j) vysokoskolsky ug&itel je povinny pisomne oznamit' zamestnavatelovi, Ze chce popri
pracovnom pomere u zamestnavatela vykondvat’ int zrobkovi ¢innost’.

CL 15
Porusenie pracovnej discipliny

1. Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat’ pracovni disciplinu a plnit’ v8etky povinnosti, ktore
mu vyplyvaju z pracovného pomeru.

2. Porusenie pracovnej discipliny spodiva v zavinenom poruseni, nedodrzani alebo zanedbani
povinnosti zamestnanca vyplyvajicich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,
z Pracovného poriadku a d’alsich vnitornych predpisov VSD, zpracovnej zmluvy alebo
nedodrZzanim prikazu alebo pokynu ulozeného nadriadenym/vedticim zamestnancom.

3. Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonavat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré:
= s0 v rozpore so vieobecne zaviznymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
» bezprostredne a vazne ohrozujl Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

4. Za poruSenie pracovnej discipliny, v dosledku ktorého moéze dat’ zamestnavatel' zamestnancovi
vypoved’, sa povazuje najma:
a) podstatnym spdsobom poruSenie pravnych predpisov a vautornych predpisov VSD, ktoré sa

priamo vzt'ahuju na vykon prace jednotlivymi zamestnancami v zmysle pracovnej zmluvy,
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b) opakované nevyuZivanie pracovného Sasu a neuspokojivé plnenie pracovnych dloh, pricom
zamestnavatel’ zamestnanca v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie
nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

¢) neredpektovanie prikazu vediceho/nadriadeného zamestnanca, pokial’ nejde o prikaz, ktory je
v rozpore s pravinymi predpismi,

d) preukazané poruSenie zdkazu inej zarobkovej Ginnosti zamestnanca vzmysle tohto
Pracovného poriadku polas pracovného &asu alebo s pouzitim investicného a obezného
majetku VSD,

¢) odmietnutie testovania/vySetrenia na pozitie alkoholickych napojov, drog alebo inych
navykovych psychotropnych latok,

f) nastup na dovolenku bez rozhodnutia o uréeni Serpania/bez schvalenia dovolenky a udelenia
stihlasu s dovolenkou vedticeho zamestnanca/nadriadeného resp. zamestnavatel’a,

g) poruenie mlganlivosti o skuto¢nostiach, ktoré sa zamestnanec dozvedel pri vykone
pracovnych &innosti, a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno spristupfiovat’ tretim osobam,

h) vykazovanie totoznej publikadnej ¢innosti u viacerych zamestnavatel'ov,

i) prihlasovanie aprica v informa¢nych systémoch pod inymi ako jemu pridelenymi
prihlasovacimi tdajmi,

j) neupozornenie zamestnavatela na hroziace nebezpedenstvo Skody, ak zamestnancovi nebrani
v oznameni ddlezita/zdvazna okolnost, ak tym nevystavi vaznemu ohrozeniu seba, svojich
spolupracovnikov alebo blizke osoby,

k) neospravedlnend neicast’ prihlaseného zamestnanca na povinnom $koleni, ktoré organizuje
zamestnavatel’ za G¢elom prehlbema a zvySenia kvalifikacie a odbornosti,

1) nedodrziavanie lietebného rezimu urdeného oSetrujucim lekarom pocas trvania
praceneschopnosti.

5. Za zavazné poruenie pracovnej discipliny, pre ktoré mdZe zamestnavatel’ vynimo¢ne okamzite
skong&it’ pracovny pomer, sa povazuje konanie:

a) opakovana neospravedlnena nepritomnost/absencia v praci alebo opakované svojvolné
opustenie pracoviska cez pracovny ¢as,

b) prijimanie alebo poskytovanie Giplatkov, majetkové a moralne delikty na pracovisku,

¢) vykon préce pre seba alebo pre tretie osoby v pracovnom case,

d) nezdvorilé spravanie vo¢i Studentom alebo voci ostatnym zamestnancom/zamestnavateiovi,

e) sexudlne obtaZovanie Studentov alebo ostatnych zamestnancov,

f) akékolvek spravanie diskriminatnej povahy vo&i Studentom alebo voci ostatnym
zamestnancom,

g) umyselné poskodzovanie zariadeni a pracovnych pomocok zamestnavatela,

h) prezradenie alebo spristupnenie obchodného tajomstva zamestnavatel'a nepovolanym osobam,

i) nedodrziavanie predpisov o ochrane zdravia a bezpenosti pri praci a predpisov o ochrane
proti poziarom,

j) pozivanie alkoholickych nipojov, drog alebo inych navykovych psychotropnych latok na
pracovisku alebo pri vykone prace,

k) umyselné zapri¢inenie majetkovej alebo nemajetkovej skody zamestnavatel'ovi,

1) poskodenie mena VSD spdsobom, ked” zamestnanec oznamuje alebo $iri nepravdivé tdaje
0 V8D alebo o inom zamestnancovi VSD,

m) poskytnutie informacii, vyjadreni, stanovisk médiam v mene VSD podra tlagového zakona bez
predchadzajiceho schvalenia zamestndvatela.

2. Zavaznost konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny podl'a miery zavinenia a vzniknutych
nasledkov konania posudzuje Statutdrny organ VSD aku konaniu zamestnanca sa zaroveii
vyjadruje veduci/nadriadeny zamestnanec/dekan fakulty/rektor VSD.
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CL 17
Povinnosti zamestnavatel’a

1. K zékladnym povinnostiam zamestnavatel'a patri najma:

a)

b)

g)

h)
)

staraf’ sa o vytvaranie podmienok pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a vykonavat’
opatrenia na predchddzanie pracovnym urazom, poziarom, chorobam z povolania, pripadne
ochoreniam vznikajicim vplyvom pracovného prostredia v silade so Zakonnikom prace
a v stilade s prislusnymi predpismi upravujicimi bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,

v ramei moznosti vytvarat podmienky na odborny rast svojich zamestnancov, ako aj na
zvySovanie a roz§irovanie ich odbornej kvalifikacie,

informovat o volnych pracovnych miestach u zamestnavatela, ktoré je zamestnancom
pristupné, a umoZnit’ zamestnancom a inym tretim osobam uchéadzat’ sa o tieto vol'né pracovné
miesta,

vytvarat’ organizatné a materialne podmienky na plnenie pracovnych tloh podla pracovnej
zmluvy,

zaoberat sa podnetmi, staznostami a pripomienkami zamestnancov VSD,

primerane svojim ekonomickym moznostiam vytvérat podmienky na zvySovanie odbornej
urovne ajazykovej pripravy vysokoskolskych ugitelov, vedeckych, odbornych a dalsich
zamestnancov,

zabezpetovat’ prijatie véasnych a udinnych opatreni na ochranu bezpecnosti zamestnancov
a ochranu majetku,

zabezpeCovat’ stravovanie,

plnit’ iné zdkonné povinnosti zamestnavatel'a vyplyvajice zo Zakonnika prace a ostatnych
pracovnopravnych predpisov.

CL 18
Vykon inej zarobkovej &innosti

1. Zamestnanec je opravneny popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat’ inti zarobkova &innost, ktord ma k predmetu Cinnosti zamestnavatela konkurenCny
charakter, len s predchadzajicim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Uvedené sa netyka
vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej, prednéaSatel'skej, literarnej a umeleckej
¢innosti.

Iv.
Pracovny ¢as a doba odpocinku

C1.19
Pracovny ¢as

1. Pracovny &as je Sasovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonéava
pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou (pripadne dohodou o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru).
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11.

12.

13.

14.

IS.

16.

17.

18.

19.

Rozvrhnutie pracovného &asu, jeho zadiatok a koniec, rozvrh vyucby, ako aj prestavky v praci

stanovuje zamestnavate!’.

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as je pracovny &as, ktory ustanovil zamestnavatel’ v medziach

zékonného tyzdenného pracovného Casu.

Uréeny tyzdenny pracovny &as je Cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v konkrétnom

tyzdni po rozvrhnuti ustanoveného pracovného Casu.

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekro€it’ 48 hodin.

Pracovny &as vysokoskolskych ugitelov je prioritne stanoveny rozvrhom hodin, rozvrhom

konzultaénych hodin, rozpisom skudok, pripravou a plnenim vedeckej a vyskumnej prace pri

dodrzani 40 hodin tyZzdenne.

Administrativni zamestnanci VSD maj( rovnomerne rozvrhnuty pracovny &as.

Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného €asu na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného &asu

pripadajtici na jednotlivé tyZdne nepresiahne tri hodiny a pracovny &as v jednotlivych ditoch

nepresiahne devit hodin. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie pritom v uréitom obdobi,

najviac v §tvortyzdfiovom, presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu rozvrhuje zamestnavatel’ tyZzdenny pracovny cas

v zasade na pit’ pracovnych dni v tyZzdni.

V zaujme zvysenia efektivnosti prace alepSicho zabezpeenia potrieb zamestnancov je

v spoloénosti zavedeny pruzny pracovny Gas, ktory sa skladd zo zékladného pracovného Casu

a voliteI'ného pracovného Casu.

Zakladny pracovny &as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku.

Tento zdkladny pracovny &as je stanoveny od 8.30 hod do 15.00 hod.

Volitelny pracovny &as je &asovy usek, v ktorom si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec

pracovného &asu v jednotlivych difoch v ramei &asovych usekov, urenych zamestndvatelom.

Volitelny pracovny &as je medzi 7.00 hod a 8.30 hod a medzi 15.00 hod. a 17.00 hod.

Denny prevadzkovy &as je &as, ktory tvori zékladny pracovny Cas spolu s isekmi volitel'ného

pracovného Casu.

Pruzny pracovny Cas sa vzt'ahuje na zamestnancov V SD s nasledujicimi vynimkami:

Pruzny pracovny ¢as sa nevztahuje na:

a) vysokoskolskych uéitelov

b) zamestnancov vykonavajicich pracovné &innosti manualne alebo manipulatné s prevahou
fyzickej prace, pracovné ¢innosti vratnika, vodica,

PruZny pracovny ¢as sa neuplatiiuje:

a) pri vysielani zamestnancov na sluZobnu cestu,

b) pri Cerpani pracovného volna,

¢) vpripadoch, ked veduci zamestnanec na &as nevyhnutnej prevadzkovej potreby urci
zamestnancovi zadiatok a koniec pracovného diia,

d) pri dolezitych osobnych prekazkach v praci.

Pruzny pracovny &as sa uplatiiuje ako pruzné mesacné obdobie.

Pri uplatneni pruzného pracovného &asu podla bodu 15. tohto ¢lanku si zamestnanec sam voli

zadiatok a koniec pracovnych zmien aje povinny v obdobi kalenddrneho mesiaca odpracovat

cely uréeny mesacny pracovny <as.

Zamestnanec je povinny byt na svojom pracovisku na zaliatku pracovného Casu a odchadzat’

z neho aZ po jeho skondeni. Za evidenciu pracovného ¢asu je zodpovedny vedici zamestnanec.

V pripadoch, ked’ pracovny &as nezaina, resp. nekonéi na pracovisku, zapocitavanie dizky

odpracovaného ¢asu posudzuje priamy nadriadeny.

Zamestnavatel’ je povinny viest' vhodnym sposobom evidenciu pracovného Casu zamestnancov,

pricom médZe vyuzivat’ elektronicky informac¢ny systém.
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20.

Zamestnanec sa modze vzdialit zo svojho pracoviska len s pisomnym sahlasom veduceho
zamestnanca/dekana fakulty/rektora/prorektora/zamestnavatel’a.

C1.20
Praca na doma

Pracu doma moZu vykonavat zamestnanci s pisomnym sthlasom rektora/zamestnavatela, a to

vyluéne za mimoriadnych okolnosti hodnych osobitného zretela.

Vysokoskolski ugitelia mdzu pracu doma vykonavat’ mimoriadne v pripade:

= publikaénej &innosti - pisanie (ukonCovanie rukopisov) skript, vysokoskolskej ucebnice,
monografie, publikacii, ktoré dokumentuju vysledky vyskumu,

= zvySovania odborného rastu, tzn. priprava rigoréznej prace, dizertaénej prace, habilitatnej
prace a prac stvisiacich s ukonovanim priprav inauguraéného konania a iného graduatného
rastu.

Pracu doma schvaluje zamestnavatel/rektor/dekan na zéklade navrhu priameho nadriadeného.

Navrh musi obsahovat’:

* meno, priezvisko, pracovisko a pracovné zaradenie zamestnanca,

= zd6vodnenie prace doma,

= obdobie, podas ktorého ma zamestnanec vykonavat’ pracu doma,

= dni v tyzdni, podas ktorych m4 zamestnanec vykonavat’ pracu doma a denny pracovny ¢as,

= povinnosti zamestnanca s dorazom na dodrZiavanie zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci,

s kritéria pre posudzovanie prace,

= spdsob kontroly, rozsah kontroly, terminy kontroly vysledkov a vystupov prace.

Stihlas s pracou na doma v ramci akademického roka moZno udelit’ aj opakovane.

Denny pracovny &as je osem hodin. Do denného pracovného Casu sa nezardtava prestavka na

odpoginok a jedenie v trvani 30 minat. Vysokoskolsky ucitel’ vykondva pracu doma v pracovnych

dioch, v ktorych nerealizuje vyucbu.

Vysledky préce, jej rozsah a kvalitu posudzuje a kontroluje priamy nadriadeny, a to minimalne

raz mesacne, najneskor na konci mesiaca.

Ak priamy nadriadeny posidi, Ze rozsah vykonanej prace je mensi anezodpoveda

odpracovanému &asu, rozdiel medzi vykdzanym pracovnym casom a pracovnym Casom

zodpovedajicim  vysledkom prace si musi zamestnanec nadpracovat v nasledujucom

kalendarnom mesiaci.

Ak priamy nadriadeny kontrolou zisti, ze vysledky prace rozsahom a kvalitou nezodpovedaji

vykazovanému pracovnému &asu, je povinny bez zbyto&ného odkladu predloZit’ pisomny navrh

zamestnavatel'ovi/rektorovi/dekanovi na odvolanie suhlasu.

Zamestnancovi za dni prace doma dochadzku vyplni priamy nadriadeny.

Zamestnanci nemdZu vramci prace doma vykonavat Cinnosti, ktoré savisia s projektmi

financovanymi zo $trukturalnych fondov.
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CL21
Praca naddas

Praca naddas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnévatela alebo s jeho
sthlasom nad ureny tyzdenny pracovny &as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

U zamestnanca s krat$im pracovnym ¢asom je praca nadlas praca presahujuca jeho tyZdenny
pracovny &as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Praca nadSas pri pruznom pracovnom &ase je praca vykonavana zamestnancom na zdklade
prikazu zamestnavatela alebo s jeho sihlasom nad rozsah prevadzkového Casu v uré¢enom
pruznom pracovnom obdobi.

Zamestnanec je opravneny a povinny vykonavat pracu nadas len vsilade so vSeobecne
zéviznymi pravnymi predpismi platnymi v SR. Zamestnanec nie je opravneny bez
predchadzajliceho nariadenia alebo pisomného sthlasu zamestnavatela (pripadne nadriaden¢ho
zamestnanca) vykonavat u zamestnavatela pracu nadas a ani sa zdrziavat na pracovisku.

Cl.22
Prestavky v praci

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’
hodin, prestavku na odpoinok a jedenie v trvani 30 mintt.

Casovy tsek, podas ktorého mozu zamestnanci Cerpat’ povinni prestavku, je stanoveny od 11:00
do 14:00, pricom &erpanie musi zohladfiovat’ zabezpe&enie pedagogického a vedeckého procesu
na VSD.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapo¢itavajii do pracovného Casu.

Prestavky na odpo&inok a jedenie sa nezapo¢itavaju do pracovného asu. To neplati v pripade
prestavok poskytovanych z dévodov zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Pl B
Cle &

Prekazky v praci

Zamestnéavatel’ poskytne zamestnancovi z dovodu prekazok v praci na strane zamestnanca alebo
zamestnavatel’a pracovné volno a v pripadoch ustanovenych Zakonnikom prace aj nahradu mzdy,
a to v rozsahu a za podmienok stanovenych v prisluinych ustanoveniach Zékonnika prace,
vieobecne zaviznych pravnych predpisoch SR a vniitornych predpisoch zamestnavatel'a.
Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného Casu posudzuji ako
vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zékladneho pracovného Casu.
V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného Casu sa posudzujii ako ospravedinene
prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy.

Zamestnanec, ktory neodpracoval pre ospravedinené prekazky v praci uvedené v bode 2. druhej
vety tohto &lanku cely pracovny &as pripadajici na mesaéné pracovné obdobie, pretoze mu v tom
branila prekazka v praci na jeho strane, je povinny tito neodpracovant €ast pracovného Casu
nadpracovat’ v pracovnych ditoch bez zbytotného odkladu po odpadnuti prekazky v praci, ak sa
so zamestnavatelom nedohodol inak. Nadpracovanie je mozné len vo volitefnom pracovnom
&ase, ak nebola dohodnut4 in4 doba a nadpracovanie nie je pracou nadcas.
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4. Ak je prekazka v prici zamestnancovi vopred znima, je povinny vcas poziadat’ zamestnavatela o
poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatela o
prekéazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

5. Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’ pisomnym
dokladom/potvrdenim o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Doklad/potvrdenie podpisané
nadriadenym zamestnancom je zamestnanec povinny predloZit' k mesacénej evidencii dochadzky.

6. Ak bol zamestnanec uznany za praceneschopného pre chorobu alebo uraz, je povinny osobne
alebo prostrednictvom blizkej osoby bez odkladu upovedomit' zamestnavatela. Podpisané
potvrdenie o praceneschopnosti je potrebné doruit najneskér do 3 dni od vzniku
praceneschopnosti na sekretariat konatela spolo¢nosti.

7. Dalgie pracovné volno bez ndhrady mzdy v dizke viac ako 5 dni schvaluje akademickym
funkciondrom zamestnavatel’. Ostatnym zamestnancom d’alSie pracovné vol'no bez nahrady mzdy
v dizke viac ako 5 dni schvaluje zamestnavatel/rektor VSD, resp. dekan fakulty.

Cl. 24
Pracovné cesty

1. Zamestnanca vysiela na pracovnii cestu nadriadeny zamestnanec so sihlasom zamestnavatel'a/
rektora VSD. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonéva pracu podla pokynov nadriaden¢ho
zamestnanca, ktory ho na pracovni cestu vyslal.

2. Suhlas s vykonanim domacich pracovnych ciest m6zu dat zamestnavatel/rektor/dekan fakulty.
Pracovnti cestu do zahranidia moze zamestnanec vykonat len so sthlasom zamestndvatela/
rektora.

3. Zamestnanec je povinny po ndvrate z pracovnej cesty informovat o vysledku pracovnej cesty
navdriadeného zamestnanca. Vyslanie a vyuétovanie pracovnych ciest upravi vnutorny predpis
VSD.

Cl1. 25
Dovolenka

1. Zamestnancovi vznika v rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 100 a nasl. Zakonnika prace
narok na:
= dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernt ¢ast,
= dovolenku za odpracované dni,
= dodatkovu dovolenku.

2. Dobu &erpania dovolenky uruje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek, tak aby zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidia veelku ado konca
kalendarneho roka. Pri ureni planu dovoleniek treba prihliadat na Glohy zamestnavatel'a
a opravnené zaujmy zamestnanca.

3. Zamestnavatel urdi vysokoskolskému ugitefovi Cerpanie aspoil Siestich tyZzdilov dovolenky
a administrativaym zamestnancom GSerpanie aspofi Styroch tyzdiiov dovolenky v kalendarnom
roku, ak mé na ne narok a ak urleniu erpania dovolenky nebrania prekazky v préaci na strane
zamestnanca.

4. Tyzdiiom dovolenky je 7 po sebe nasledujicich dni.

5. Zakladna vymera dovolenky je u vysokoskolskych ucitefov 8 tyzdiiov au administrativnych
zamestnancov 4 tyzdne v kalendarnom roku. Vymera dovolenky administrativnych
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14.

zamestnancov, ktori do konca prislusného kalendarneho roka doviSia najmenej 33 rokov veku, je
najmenej 5 tyzdriov.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jeho pomernt
dast, pretoZe nevykondval v kalendarnom roku na VSD pracu aspoil 60 dni, patri dovolenka za
odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21
odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

Ak si zamestnanec nemoze vyCerpat dovolenku v kalendarnom roku, pretoZze zamestnavatel
neur¢il jej Cerpanie alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny
poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skonéila najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho
roka.

Zamestnancovi patri za vycerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Za nevycerpané 4 tyzdne zdkladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatena
ndhrada mzdy, svynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vy&erpat’ z dévodu skonéenia
pracovného pomeru.

Urcenim Cerpania dovolenky sa rozumie uréenie doby dovolenky, a to diiom skutoéného nastupu
a ditom nastupu do zamestnania po dovolenke.

Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny poziadat’ vediiceho zamestnanca, dekana
fakulty, resp. rektora VSD o ur&enie &erpania dovolenky, a to podpisanim predpisaného tlagiva, a
to 2 dni pred nastupom na dovolenku, najneskdr vSak pracovny deri pred diiom skuto¢ného
nastupu na dovolenku.

Zamestnanec moze Cerpat’ dovolenku, iba ak st splnené formalne nalezitosti schvalenia/uréenia
dovolenky zo strany zamestnavatela.

Zamestnanec je povinny nadriadenému zamestnancovi oznamit' po dovolenke nastup do
zamestnania.

Ak zamestnavatel’ neur¢i Cerpanie zostatku dovolenky z predchadzajuceho kalendarneho roka,
ktori si zamestnanec nevycerpal, najneskér do 30. jina nasledujiceho kalendarneho roka,
Cerpanie dovolenky si moze urcit’ zamestnanec. Takéto Cerpanie dovolenky je zamestnanec
povinny oznamit’ pisomne najmenej 30 dni vopred.

CL 26
Odmeiiovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonant pracu mzdu v silade
prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace, vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR a
vnatornymi predpismi zamestnavatel’a.

Mzdové naleZitosti dohodne zamestnavatel’ a zamestnanec pisomne pri uzatvoreni pracovnej
zmluvy.

Zamestnavatel' vyplaca svojim zamestnancom mzdu bezhotovostne, poukdzanim na
zamestnancom urceny Ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike.
Zrazky zo mzdy je mozné vykonat’ len v stilade s ustanoveniami Zakonnika prace.

Nahrada mzdy sa poskytuje len v pripadoch stanovenych zdkonom a internymi predpismi
spolo¢nosti. ,

Volno pisomne udelené rektorom VSD alebo konatefom spolonosti sa eviduje u kazdého
zamestnanca ako odpracovany pracovny Cas, avSak bez jeho pritomnosti na pracovisku.
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Cast’ V.
Socialna oblast’

C1.27
Pracovné podmienky a stravovanie

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje Zakonnik prace.

Na zlep$ovanie kultiry prace a pracovného prostredia zamestnavatel’ utvara primerané pracovné
podmienky a stard sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobni
hygienu.

Zamestnavatel’ zriad'uje, udrziava a zvySuje Groveni socialneho zariadenia, zariadenia na osobnii
hygienu a podl'a osobitnych predpisov aj zdravotnicke zariadenia pre zamestnancov.
Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpedna uschovu najmé zvrskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouzivaji na cestu do zamestnania a spét’ s vynimkou motorovych vozidiel.
Zamestnavatel' je povinny zabezpedovat' zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZzivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti; tato
povinnost ma aj zamestnavatel alebo agentira dofasného zamestndvania vocéi doCasne
pridelenému zamestnancovi. Tato povinnost nemd voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovna
cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovn(l cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny. Povinnost’ zamestnavatel'a ustanovena v prvej vete
sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zahranici.

Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie podla predchadzajiceho bodu najméd poskytovanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného néapoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestndvatel'a alebo
zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Narok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako
Styri hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel méZze zabezpelit
poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

Prispevky zamestnavatel’a na stravovanie si taxativne uréené ustanoveniami Zakonnika prace.

CL VL
Nahrada skody

CL 27
Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel’ je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat' také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit' svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny vykonat opatrenia na ich odstranenia.

Zamestnanec je povinny si poéinat’ tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho znifeniu, ani k bezddvodnému obohateniu sa na tkor
zamestnavatel'a alebo iného zamestnanca.
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C1.28
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za $kodu, ktord mu sposobil zavinenym poruSenim
povinnosti pri plneni pracovnych loh alebo v priamej stvislosti s nim.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnanec nezodpoveda za $kodu, ktorGi spOsobil pri odvracani $kody hroziacej
zamestnavatel'ovi, alebo nebezpedenstva priamo ohrozujaceho Zivot alebo zdravie, ak tento stav
sam umyselne nevyvolal a ak si pritom poéinal spdsobom primeranym okolnostiam.

Ak zamestnanec prevzal na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost’ sa zverené
hotovosti, ceniny, tovar, zdsoby materidlu alebo iné hodnoty uréené na obeh alebo obrat, ktoré je
povinny vyiétovat, zodpoveda za pripadny vzniknuty schodok.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt’ uzatvorend pisomne, inak je neplatna.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom skonéenia pracovného pomeru alebo dfiom
odstipenia od tejto dohody.

Pri uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti musi byt vykonana inventarizicia. TaktieZ sa
inventarizdcia vykona pri preradeni zamestnanca na inu pracu alebo na iné pracovisko, pri jeho
preloZeni a pri skonéeni pracovného pomeru.

C1.29
Rozsah a sposob nahrady Skody

Zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skuto¢nu Skodu
na zaklade rozhodnutia Skodovej komisie, ktort zriad’'uje zamestnavatel’ ad hoc.

Nahrada $kody znedbanlivosti, ktord poZaduje zamestnavatel od zamestnanca, nesmie
u jednotlivého zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajucu sa Stvornasobku jeho priemerného
mesacéného zarobku pred poruSenim povinnosti, ktorym spdsobil skodu.

Zamestnavatel mdze pozadovat' od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda. Néahradu $kody uréi zamestnavatel’ na zaklade navrhu $kodovej komisie a v siilade
s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ prerokuje pozadovant ndhradu $kody so zamestnancom a oznami mu ju najneskor
do jedného mesiaca odo dfia, ked sa zistilo, Ze $koda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

C1. 30
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu sposobenit zamestnancovi

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora mu vznikla:

a) poruSenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nimi,

b) pri pracovnych trazoch a chorobéach z povolania,

¢) na odlozenych veciach na mieste uréenom zamestnavatel'om,

d) pri odvracani Skody.

Ak zamestnavatel’ preukaZe, ze $kodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, hoci aj z nedbanlivosti,

jeho zodpovednost’ sa primerane obmedzi.

Zamestnanec oznamuje vznik §kody bez zbyto¢ného odkladu vediicemu zamestnancovi, dekanovi

fakulty, resp. rektorovi VSD alebo priamo zamestnavatelovi, ato pokial moZno pisomne
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s uvedenim okolnosti, za ktorych ku $kode do$lo as menami svedkov, ktori okolnosti vzniku
$kody médzu potvrdit. Veduci zamestnanec, dekan fakulty, rektor, ktorému bola takymto
spdsobom 8koda nahlasena, vznik §kody pisomne nahldsi zamestnavatelovi, ktory nésledne zriadi
skodovll komisiu.

4. Pri¢inu vzniku $kody arozsah $kody spdsobenej zamestnancovi zistuje nasledne zriadena
skodova komisia.

5. Spdsob a vyska nahrady $kody sa prerokuje so zamestnancom.

6. Navrh na rozhodnutie o $kode vratane navrhu na nahradu $kody predkladd $kodovd komisia
zamestnavatel'ovi.

VIL
Ochrana prace

C1.31
Ochrana prace a povinnosti zamestnavatela

1. Ochranou préce je systém opatreni vyplyvajacich z pravnych predpisov, organizaénych opatreni,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych na utvaranie
pracovnych podmienok zaistujlicich bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia
apracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace je neoddelitelnou sucastou
pracovnopravnych vztahov.

2. Starostlivost o bezpetnost azdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie pracovnych
podmienok ako zékladnych sidasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou sucastou
planovania a plnenia pracovnych tloh. Bezpe¢nost o ochrana zdravia pri préci je stav pracovnych
podmienok, ktoré vyludujii alebo minimalizuja pdsobenie nebezpecnych a Skodlivych initelov
pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

3. Povinnosti zamestnavatel'a vyplyvaji z ustanoveni Zakonnika prace. K zdkladnym povinnostiam
zamestnavatel'a patri najmaé:

a) pri nastupe do zamestnania zamestnanca obozndmit' s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri
svojej praci trvalo dodrziavat,

b) starat sa o utvaranie podmienok na bezpe¢nu a zdravotne neSkodnu pracu a robit’ opatrenia na
predchadzanie pracovnym urazom,

¢) utvarat’ podmienky na zabezpedenie majetku pred poskodenim alebo odcudzenim,

d) v rozsahu svojej pdsobnosti sustavne zistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci ana ten ulel vykondvat potrebné opatrenia vritane zabezpefovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace, d’alej zlepSovat
roveii ochrany prace vo vdetkych &innostiach a prisposobovat’ arovefi ochrany prace
meniacim sa skutoénostiam,

e) dal3ie povinnosti v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny zakon.
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10.

VIIL.
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Cl. 32
Podmienky uzatvarania dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel’ moZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpedenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru uzatvorené na vykon <&innosti
vysokoskolskych ucitelov vo funkeii profesor, docent, odborny asistent, asistent sa uzatvaraju
maximalne na dobu jedného roka a bez vyberového konania.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nemozno uzatvdrat' na ¢innosti,
ktoré s predmetom ochrany podl'a autorského zakona.

Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru musia byt uzatvorené pisomne, inak
su neplatné.

Zamestnanec zodpovedad zamestnavatelovi, s ktorym uzatvoril dohodu o vykonani prace, dohodu
o brigadnickej praci Studenta, dohodu o pracovnej Cinnosti, za Skodu spdsobent zavinenym
poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo v priamej suvislosti s jej vykonom rovnako, ako
zamestnanec v pracovnom pomere.

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktori utrpel pri vykone prace podla
uzatvorenej dohody alebo v priamej suvislosti sjej vykonom, rovnako ako zamestnancom
V pracovnom pomere.

Uzatvéaranie dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa realizuje v sulade
s potrebou zabezpecenia Cinnosti zamestnavatela apodla objemu mzdovych prostriedkov
uréenych na tento ucel.

Realizaciu a ukoncenie prac vykonavanych mimo pracovného pomeru je zamestnanec povinny
odovzdat’ ako vykaz prace zamestnavatel'ovi. Vykaz prace je podkladom k vyplateniu odmeny za
vykonanu pracu.

So zamestnancom, ktory ma uz so zamestnavatel'om uzatvoreny pracovny pomer na zaklade
pracovnej zmluvy, mdze byt uzatvorend dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru len na ¢innosti spocivajlce v pracach iného druhu.

Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju
pracu na zdklade dohody o brigadnickej praci $tudentov a dohody o pracovnej ¢innosti tak, aby
bol zaznamenany zaliatok a koniec asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
a viest’ evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohody
o vykonani prace tak, aby v jednotlivych ditoch bola zaznamenand dizka &asového tseku,
v ktorom sa praca vykonavala.

CL.33
Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel moze uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak rozsah prace
(pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom roku.
Do rozsahu prace sa zapoclitava aj praca vykondvana zamestnancom pre zamestnivatela na
zéklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12
mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace musi
byt’ vymedzend pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
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pracovnd tloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej
tilohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor deti pred dilom zadatia vykonu
prace.

3. Pracovni uloha sa musi vykonat v dohodnutej dobe, inak méze zamestnavatel’ od dohody
odstipit. Zamestnanec mdze od dohody odstupit’, ak nemdze pracovnu Glohu vykonat’ preto, Ze
mu zamestnavatel’ neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel je povinny nahradit’
Skodu, ktord mu tym vznikla.

4. Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatnda po dokonleni a odovzdani prace. Medzi
ticastnikmi mozno dohodnut,, Ze ¢ast odmeny bude splatna uz po vykonani uritej asti pracovnej
ulohy. Odmena je vyplacana na zaklade vykazu o praci, ktory musi byt’ vypracovany a podpisany
zamestnancom i dekanom fakulty (len v pripade pedagogickej Cinnosti) a doruc¢eny na Odbor
finan¢nej a hospodarskej innosti najneskor do 2 pracovnych dni po ukonceni mesiaca, v ktorom
zamestnanec pracu vykonal.

5. Zamestnavate moze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak vykonana
praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

Cl. 34
Dohoda o pracovnej ¢innosti

1. Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovni ¢innost’ v rozsahu najviac
10 hodin tyZdenne.

2. Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel' povinny uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna. V
dohode o pracovnej ¢innosti musi byt’ uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonant
pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktord sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

3. Dohoda o pracovnej éinnosti sa uzatvara na uréiti dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode
mozno dohodnit’ spdsob jej skondenia. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut’ len na
pripady, v ktorych moZno okamzite skonlit’ pracovny pomer. Ak spdsob skonéenia nevyplyva
priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou Glastnikov k dohodnutému diiu a
Jjednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dévodu s 15 dennou vypovednou dobou, ktord sa
zalina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved’ doruila.

4.  Odmena za vykonanu pracu je splatna a musi byt vyplatena najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala. Odmena je vyplacana na
zéklade vykazu o préci, ktory musi byt vypracovany a podpisany zamestnancom i dekanom
fakulty (len v pripade pedagogickej ¢innosti) a doruCeny na odbor finanénej a hospodarskej
¢innosti najneskor do 2 pracovnych dni po ukondeni mesiaca, v ktorom zamestnanec pracu
vykonal.

Cl. 35
Dohoda o brigadnickej praci Studenta

1. Dohodu o brigddnickej praci $tudentov moéze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora
ma Stat(t Ziaka strednej Skoly alebo Statiit Studenta dennej formy vysokoskolského $tidia podla
osobitného predpisu, a ktora nedovfSila 26 rokov veku. Pracu na zéklade dohody o brigadnicke;j
praci Studentov mozno vykonavat’ najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba
dovrsi 26 rokov veku.
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2. Na zaklade dohody o brigadnickej praci $tudentov mozno vykonavat’ pracu v rozsahu najviac 20
hodin tyzdenne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu sa posudzuje za
celt dobu, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

3. Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit' pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt’ uvedené: dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonana pracu,
dohodnuty rozsah pracovného &asu a doba, na ktord sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody o brigadnickej praci §tudentov je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

4. Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na uritd dobu, najviac na 12 mesiacov. V
dohode mozno dohodnut spdsob jej skonlenia. Neoddelitelnou sti¢astou dohody je potvrdenie
$tatatu $tudenta, to neplati, ak sa dohoda uzatvara v obdobi od skoncenia $tidia na strednej Skole
alebo od skondenia letného semestra na vysokej $kole, najneskor do konca oktdbra toho istého
kalendarneho roka.

5. Okamzité skondenie dohody mozno dohodnut’ len pre pripady, v ktorych mozno okamZite
skongit’ pracovny pomer. Ak sposob skon&enia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno
ju skonéit’ dohodou tGi¢astnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia
dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zalina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved’
dorucena.

IX.
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

Cl. 36
Spolo¢né ustanovenia

1. Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie st upravené tymto Pracovnym poriadkom sa primerane
vztfahuji prislusné ustanovenia zdkona o vysokych Skolach, Zakonnika prace a d’alSie zavdzné
pravne predpisy z pracovnopravnej oblasti.

2. S obsahom tohto Pracovného poriadku preukazatelne oboznamia veduci zamestnanci priamo
podriadenych zamestnancov a sicasne zabezpelia, aby tento Pracovny poriadok bol verejne
pristupny i na pracovisku vSetkym zamestnancom.

3. Fakulty VSD su povinné uviest do stladu s tymto Pracovnym poriadkom aj dalie vnitorné
predpisy, ktoré upravuji oblast’ pracovnopravnych vztahov.

4. Ustanovenie Pracovného poriadku, ktorého znenie nadvdzuje na prislusné ustanovenie
Zakonnika prace, pripadne ho vykonava, bude v pripade zrusenia prislusného ziakonného
ustanovenia net¢inné.
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CL 37
Zaveredné ustanovenia

1. Pracovny poriadok VSD bol prerokovany akademickym senatom VSD diia 1.12.2014 a schvaleny
spravnou radou diia 1.12.2014

2. Pracovny poriadok VSD nadobiida platnost’ diia 1.12.2014 a G¢innost diia 1.12.2014.

V Sladkovidove dfia 4.decembra 2014
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..............................................................

doc. Ing. Dzalal Gasymov
predseda spravnej rady VSD
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