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Ucitelia, vyskumni pracovnici a ini zamestnanci sukromnej Vysokej Skoly Danubius, V usili
ZvySit’ jej dobré meno sa tymto zaviizuju, Ze vo svojej cinnosti budu dodrZiavat’ etické principy
ustanovené tymto kodexom, ktory deklaruje Ze v Strukture Pudského poznania patri etike
doleZité miesto ako jednej z najstarSich filozofickych disciplin zaoberajucej sa mordlkou,
mravnymi hodnotami a spésobmi spravania, ktoré vedu k uplatiiovaniu mravnych zakonov v
rozli¢nych oblastiach %ivota. Utitel’, vyskumny pracovnik a ini zamestnanci VSD majii
podporovat’ a reSpektovat’ vytyéené mordalne hodnoty a podla nich maji regulovat’ svoje
spravanie a konanie. Vysokd Skola Danubius je nediskriminacnym priestorom a priestorom
tolerancie a reSpektu, kde a rozvija rozmanitost’ perspektiv a kde previida inkluzivnost’
zakotvend v zdasaddch spravodlivosti. Zakladnou zodpovednostou akademickej obce je
sformulovat zdasady vyskumu, definovat kritéria primeraného sprdavania vo vyskume,
maximalizovat kvalitu a spolahlivost vyskumu a primerane reagovat na ohrozenie
alebo porusenie integrity vyskumu. Prvoradym cielom tohto kddexu je zvysit vedomie
o tejto zodpovednosti a pomdct akademickej obci vytvorit ramec pre samoreguldaciu.
Opisuje odbornu, pravnu a eticku zodpovednost pri zohladneni vyznamu
inStitucionalneho prostredia, v ktorom sa vyskum organizuje. Kodex je preto
relevantny a uplatnitelny pre vyskum financovany z verejnych i siikromnych zdrojov,

priécom sa v iom zohladriuju odovodnené obmedzenia pri jeho vykonavani

Vzdelavanie je Pudské pravo, verejné blaho a malo by byt dostupné pre vSetkych.

CL1
VEDENIE VSD A MORALNE KONANIE

1. Vedenie sukromnej Vysokej Skoly Danubius vV rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu
nesmie brat’ na zretel komer¢né hl'adisko, vlastny prospech a Gzitok, ale musi sa riadit’
svojim svedomim, pozitivnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami S$tudenta a
vedeckymi poznatkami.

2. Vedenie sa ma vo svojej ¢innosti usilovat’ o dosahovanie spolo¢ného dobra, blaha a
prospechu Ucitel'ov a ostatnych zamestnancov a Studentov.

3. Vedenie ma garantovat’ slobodu vedeckovyskumnej a vychovno-vzdelavacej ¢innosti
ucitelov a vytvarat’ vhodné podmienky pre kvalitni vedeckovyskumnu a vychovno-
vzdelavaciu ¢innost a to v sulade so vSeobecne akceptovanymi spolocenskymi



etickymi principmi a hodnotami, kI'aCovymi hodnotami ako aj zakonmi Slovenske;j

republiky.

Vedenie ma garantovat’ rovnost prilezitosti vSetkym ucitel'om, zamestnancom a
Studentom a hodnotit’ ich objektivne na zdklade predlozenych vystupov.

Vedenie ma vytvarat motivaéné a sutazivé pracovné prostredie, ktoré reflektuje
platné zdkony a normy . Pokyny a poziadavky vedenia nemo6zu odporovat pravnym
a etickym normam a tiez normam v tomto Kodexe.

Ucitel' ma reSpektovat’ dohody prijaté vedenim a zodpovedne ich realizovat. Vedenie
a vysokoskolski ucitelia podporuju kolegidlne vztahy a snazia sa o vzijomnu
spolupracu aj napriek rozdielnym nazorom. Udrziavaju korektné vztahy zalozené na
vzajomnej Ucte, reSpekte a spravodlivosti.

Vedenie reSpektuje nariadenia rektora a Spravnej rady, avsak ma pravo vyjadrit’ svoj
nazor na ich poziadavky zodpovedajucim sposobom.

Vedenie zabezpecuje v zmysle platnej legislativy ochranu zdravia zamestnancov a
Studentov

ClL2
ETICKE SPRAVANIE VYSOKOSKOLSKEHO UCITELCA

Ucitel mé konat’ podl'a pokynov vedenia a v stlade s jeho poziadavkami, ktoré nesmu
odporovat’ pradvnym a vSeobecne ziaducim etickym normam a tieZ normdm v tomto
koédexe. Ucitel ma reSpektovat’ dohody prijaté vedenim a zodpovedne ich realizovat'.
Nezasahuje do kompetencii vedenia, avSak ma pravo vyjadrit’ svoj nazor na poziadavky
vedenia zodpovedajucim sposobom.

Ucitel’ ma uctu k svojmu povolaniu, dosledne a zodpovedne ho vykonava a uvedomuje
si profesijni spoluzodpovednost’ za generaciu, ktorti vychovava a vzdelava.



Ucitel' ma povinnost’ konat’ v stlade s pravnymi normami platnymi v Slovenskej
republike, dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky a riadit’ sa zaviznymi pracovnymi
predpismi. M4 rovnaké politické, socialne a ekonomické prava garantované Ustavou SR
ako ostatni ¢lenovia spolo¢nosti. Re$pektuje tieto prava a slobody aj u inych. Ma narok
na ochranu svojich prav.

Ucitel' sa aktivne zapaja do akademickej verejnej diskusie. Rozvija svoj vedny odbor v
sulade s etikou vedy. Vo svojej praci je cielavedomy, dosledny a Cestny. Odmieta
plagiatorstvo a prezentuje vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti, ktorej je sdm autorom
alebo spoluautorom na =zaklade identifikovatelného podielu na dosiahnutych
vysledkoch. Vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, odbornej, a ostatnej
¢innosti, ktoré vznikli na pode vlastnej vysokej Skoly bude chranit’ pred zneuZzitim a
neposkytne ich tretim osobam bez nalezitej ochrany dusevného, pripadne aj hmotného
vlastnictva.

Vedeckt hodnost’ dosahuje podl'a stanovenych pravidiel, nepodvadza, neopisuje bez
udania zdroja, nevydava cudzie nazory za svoje, neporusuje autorské prava. V pripade
opatovného publikovania svojich vysledkov, tito skuto¢nost’ uvedie aj v praci, cituje
svoju predchadzajicu pracu.

Vo vztahoch k domacej 1 zahrani¢nej vedeckej a pedagogicke; komunite sa sprava
korektne, uzndva pravidla autorského prava a duSevného vlastnictva a dba na meno
vysokej Skoly, ktoru reprezentuje.

Ucitel' sa zodpovedne pripravuje na vyucbu s cielom odovzdat’ kvalitné informacie a
v snahe vykonavat svoje povolanie o najlepSie. Jeho informacie tykajice sa
vzdelavania si objektivne, pravdivé a jasné.

Ucitel' nepozaduje od Studentov vedomosti a informécie nad rdmec tych, ktoré su
vymedzené v informacnych listoch predmetu a tiez nepozaduje informacie, ktoré pocas
vyucby neboli predmetom vzdelavania.

Predmetom hodnotenia Studenta st jeho uc¢ebné vysledky, osvojené kompetencie ako aj
usilovnost’, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych osob, ochota spolupracovat’.
Hodnotenie ucitel’a sluzi ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja
osobnosti Studenta.
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Na hodiny chodi pravidelne a nacas, vyucbu organizuje tak, aby sa predislo nesplneniu
vopred stanovenych ciel'ov.

Korektnost’, Cestnost’, spravodlivost’, profesiondlny vztah a vzajomné uznanie prav
a povinnosti su zakladnymi faktormi dobrych vzt'ahov vysokoskolského ucitela a
Studenta. UCcitel' sa voci Studentovi sprava tolerantne a Ttctivo, nepodceniuje a
nezosmieSiiuje ho, nevyhrdza sa mu, nezastraSuje a nevydiera ho a umyselne
nevystavuje rozpakom. Zakazuje sa akdkol'vek forma Sikanovania a prejavy spravania,
ako st ohovaranie, vysmech, izolacia, zadrzanie ddélezitych informacii, nadmerna
kritika.

Ucitel nemd zdmerne sposobit’ Studentovi fyzick, socialnu, psychickli, moralnu a ina
uyjmu. Nemd podporovat a zucCastnovat' sa na takych aktivitdich, ktoré umyselne
poskodzuju, alebo obmedzuju jeho zdravy vyvin, slobodu a prava. Ak ma podozrenie
z takéhoto konania, ihned’ informuje nadriadenych.

Ucitel' akceptuje inakost Studentov, reSpektuje ich nazory, politicki prislusnost’
a ndbozenské presvedCenie (pokial neobmedzuju prava inych) s cielom vytvorit
humanne, tolerantné a na vzajomnej ucte zaloZené medzil'udské vzt'ahy. Odmieta a
netoleruje prejavy diskriminacie (podl'a veku, rasy, pohlavia, etnicity, sexualnej
orientéacie, zdravotného postihnutia a 1.).

Sexudlne obt'azovanie na akademickej pdde je neetické, nedostojné a neziaduce.
Ucitel' nerozprava neslusné, dvojzmyselné a urdzajice vtipy, =zdrziava sa
sexualnych nardzok a fyzického obt'azovania vratane obt'aZzovania so sexudlnym
podténom. Sexudlne obt'azovanie je poruSenim zdkona, narGiSa ochranu osobnosti,
zasahuje do jej sukromia, poruSuje l'udské prava, I'udski dostojnost a spdsobuje
osobnosti moralnu ujmu. U¢itel ma byt schopny sebareflexie, pravidelne hodnoti svoje
konanie, pripadné chyby priznédva, naprava a nesie za ne zodpovednost. Ma si
uvedomovat’ ddsledky svojich rozhodnuti.

Ucitel' nema zneuZivat’ informacie o $tidiu, rodine a zdravi Studenta (ani po ukonceni
pracovného pomeru).

Ucitel’ 0 svojich mimopracovnych aktivitach, ktoré¢ mézu spdsobit’ konflikt zaujmov,
vopred informuje vedenie (Skoly, fakulty)



17. Udrziava pisomné ¢i elektronické zaznamy v stulade so zakonom o ochrane osobnych
udajov.

CL3
ETICKE SPRAVANIE VO VZTAHU KU STUDENTOM

Ucitel ma vnimat’ kazdého Studenta ako jedine¢nu a autonémnu bytost’ a osobnost’ hodnti
ucty a reSpektu. Vazi si kazdého Studenta, reSpektuje a podporuje jeho dostojnost’ a
integritu. Poznd prava a opravnené potreby Studenta suvisiace s jeho Stidiom (resp.
Studijnym planom). Prava reSpektuje a v plnej miere ich chrani, pokial Student
uplatiiovanim svojich prav neobmedzuje prava inych.

Korektnost,, Cestnost’, spravodlivost, profesiondlny vztah a vzijomné uznanie prav
a povinnosti st zakladnymi faktormi dobrych vztahov vysokoskolského ucitel’a a Studenta.

Ucitel' podporuje pozitivny osobnostny, kognitivny i moralny vyvoj Studentov. Obozretne
a s rozvahou vyberd a vyuziva metdody v oblasti vzdeldvania a vedeckého
posobenia/odborného vedenia tak, aby Studentovi neuskodil. V pripade netimyselné¢ho
poskodenia sa snazi negativne dosledky minimalizovat’ na zaklade vzdjomnej dohody so
Studentom.

Ucitel’ hodnoti Studentov spravodlivo a objektivne a nezasahuje do hodnotenia Studentov
inym kolegom. Student zodpovedne vyuZiva pravo na otvorenu a Uctiva konzultaciu s
vyucujucim, pripadne Skolitel'om.

Ucitel’ ma pravo upozornit’ Studenta na dodrziavanie zasad spolocenske;j etikety.

Cl 4
INTERPERSONALNE VZTAHY

1. Vztahy medzi zamestnancami vysokej Skoly su zalozené na vzajomnej Ucte a
tolerancii. Vyzaduje sa vzdjomné uznanie prav a povinnosti, reSpektovanie nazoru,
politickej prislusnosti a nabozenského presvedCenia (pokial sa neobmedzuju prava
inych). Netoleruju sa prejavy diskriminacie (podla veku, rasy, pohlavia, etnicity,
sexualnej orientacie, zdravotného postihnutia a i.).



Ucitel’ sa snazi o vytvaranie kolegialnych a korektnych vzt'ahov. Pri rieSeni pracovnych
a vedeckych tloh prejavuje ochotu konzultovat’, spolupracovat’, poradit’ — pokial’ je o
to poziadany.

Ucitel' odmieta umyselné¢ Skodenie druhému kolegovi — ohovéranim, osoCovanim,
intrigami  aréznymi natlakovymi formami. Zakladom rozhodovania, konania
a spravania vysokoskolského ucitel’a je princip humannosti, cty, l'udskej dostojnosti,
moralneho prava, spravodlivosti a zodpovednosti.

Ucitel' by nemal zosmieSiiovat’ kolegu pred Studentmi a vyjadrovat’ sa k jeho osobe,
sposobu a metédam ucenia. Sirenie neoverenych informécii, ktoré je predpokladom
ohovérania, je neziaduce. Korektnd a konstruktivna kritika je vSak opodstatnena na
zéklade objektivnych a meratel'nych vysledkov prace.

K posudeniu predlozenych prac, resp. vysledkov prace kolegov (v pripade
kvalifikacného postupu alebo pri recenzovani monografie, stadie, zbornika, ucebnice
atd’.) pristupuje objektivne a Cestne, s vysokou mierou profesionality, odbornosti
a diskrétnosti.

CL5
KLIENTELIZMUS A UPLATKY

Klientelizmus a tplatky zabranuju efektivnemu vzdelavaniu a narusuja autoritu, resp.
status akademickej pddy ako nezavislej a objektivnej inStiticie. Korupéné spravanie
vysokoSkolského ucitel'a je povazované za poruSenie Etického kodexu. Ucitel
neprijima, neddva uplatok, nepodporuje a nesiri korupciu a jej rozne formy. Zdrziava sa
konania, ktoré by mohlo viest’ ku korupcii a konfliktu zadujmov. Na akykol'vek skutocny
alebo mozny konflikt zaujmov je povinny bezodkladne upozornit’ svojho nadriadeného.

Ucitel’ ani ini zamestnanci vysokej Skoly neprijimaji od svojich klientov/Studentov
ziadne dary, vyhody ¢i protisluzby s ciel'om ovplyvnit’ studijné vysledky a hodnotenie.
Uvedeny sposob osobného profitu vysokoskolského ucitel’a je povazovany za neetické
Spravanie a oslabuje doveru verejnosti voc¢i hodnotdm vysokej Skoly a poskodzuje jej
dobré meno.



Ucitel' sa nemdze ocitnt’ v postaveni, v ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukazanu
sluzbu alebo akukol'vek ini ponukant vyhodu, pretoze by sa narusila nestrannost’ a
objektivita jeho konania a rozhodovania. Predvida takéto situdcie a vyhyba sa im.
Neponuka a neposkytuje ziadnu vyhodu spojent so svojim postavenim.

Ucitel’ odmieta klientelizmus.

Politicka prislusnost nema ovplyviovat pracovné rozhodnutia a konania
vysokoskolského ucitel'a vo vzt'ahu ku kolegom, manazmentu, ostatnym zamestnancom
a Studentom. Kazdé svoje rozhodnutie a konanie vie zdévodnit’ a zverejnit’.

Ucitel' nema zneuzivat’ majetok vysokej Skoly na vlastné ucely.

CL6
VYSTUPOVANIE VYSOKOSKOLSKEHO UCITELA NA VEREJNOSTI

Spravanie sa vysokoSkolského ucitela mimo pracoviska méa byt zodpovedné a

adekvatne vaznosti statusu vysokoskolského ucitel’a.

Verbalna aj neverbalna komunikacia vysokoskolského ucitel'a je zdvorild a ddstojna.
Nepouziva vulgarne slova, gestd, ovlada negativne emocie, nie je agresivny a neslusny
voci inym. Na verejnosti sa Ucitel’ prezentuje slusne a kultivovane reprezentuje vaznost’
pracovného postavenia na akademickej pode. M4 sa spravat’ a konat’ ako doveryhodna

osobnost’.

Ucitel' sa zdrziava fajéenia a poZzivania alkoholu na akademickej pode, nepontka
kolegom a Studentom alkohol. Pritomnost’ vysokoskolského ucitel'a pod vplyvom
alkoholu a inych navykovych latok vo vyuovacom procese sa povazuje za porusenie

Etického kodexu.

Ak Ucitel' prezentuje nazor verejne alebo komentuje verejné otazky tykajiice sa
spoloCenského zivota, ma vyhlasit, ze je to vylu¢ne jeho osobny, pripadne odborny

nazor a nie postoj vysokej Skoly. Ak ucitel zverejni svoj ndzor v médiach, ide len



0 vyjadrenie jeho ndzoru a postoja, nie nazoru vysokej Skoly. Oficialne stanoviska

prezentuje predseda Spravnej rady, rektor, dekan alebo osoba nimi poverena.

5. Ucitel' nepouziva meno vysokej Skoly na osobné reklamné a propagacné ucely s
vynimkou pripadov, ktoré priamo stvisia s vysokou Skolou. Neidentifikuje sa ako
zamestnanec skoly vo verejnej reklame bez predchadzajuceho stihlasu vedenia. UCcitel

dodrziava pravidla spolocenskej etikety.

CL8
VZTAHY S KONKURENCIOU

Stkromna Vysoké Skola Danubius reSpektuje konkurenéné prostredie v ramci vzdelavacieho
priestoru ako sucast’ zdravého konkuren¢ného prostredia, ktoré je potrebné na to, aby mohla
Cestne a uspesne Celit’ jeho vyzvam. Voci konkurencii sa sprava korektne a v sulade s dobrymi

mravmi.

CL9
INTEGRITA VEDY

Utitelia a vedecki pracovnici VSD dodrziavaju tieto zasady integrity vedy:

* Spolahlivost’ pri zabezpeCovani kvality vyskumu, ktora sa odraZza v navrhu jeho koncepcie,
metodologii, analyzach a vo vyuzivani zdrojov.

o Cestnost’ pri vyvoji, vykonavani, posudzovani, podavani sprav a komunikécii vyskumu
transparentnym, poctivym, Uplnym a nestrannym sposobom.

* ReSpektovanie kolegov, ucastnikov vyskumu, spolo¢nosti, ekosystémov, kultirneho
dedicstva a zivotného prostredia.

e Zodpovednost’ za vyskum od prvotnej myslienky az po jeho publikovanie, za jeho riadenie
a organizaciu, odbornu pripravu, dohl'ad a odborné vedenie a za SirSie dosledky vyskumu.

Je vel'mi délezité, aby si vedecki pracovnici VSD osvojili vedomosti, metody a etické pravidla,
ktoré sa tykaju ich odboru. Nedodrzanie spravnej vyskumnej praxe je porusenim pracovnych
povinnosti. PoSkodzuji sa tym vyskumné procesy, naruSaju sa vztahy medzi vedeckymi
pracovnikmi, podkopava sa dovera vo vyskume a jeho déveryhodnost’, dochadza k plytvaniu
zdrojmi, a objekty vyskumu, pouzivatelia, spolo¢nost’ a zivotné prostredie mozu byt vystaveni

zbytocnej ujme.



CL. 10
PORUSOVANIE ETICKYCH PRAVIDIEL VYSKUMU
A INE NEPRIJATEENE PRAKTIKY

Za porusenie etickych pravidiel vyskumu sa zvyCajne pokladéd fabrikécia, falSovanie alebo
plagiatorstvo pri navrhovani, vykonavani alebo posudzovani vyskumu alebo pri podavani sprav
o vysledkoch vyskumu:

* Fabrikacia je vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamenavanie tak, ako keby boli
skutocné.

* FalSovanie je manipuldcia s vyskumnym materidlom, zariadeniami alebo procesmi, alebo
neopodstatnend zmena, vynechanie alebo vypustenie dat alebo vysledkov.

* Plagiatorstvo je pouzitic prace a myslienok inych T'udi bez uvedenia riadneho odkazu na
povodny zdroj, ¢im sa porusujui prava povodného autora alebo autorov k vysledkom ich tvorivej
dusevnej ¢innosti.

Tieto tri formy poruSenia sa povazuju za mimoriadne zavazné, pretoze skresl'uju vysledok
vyskumu. Existujl aj d’alSie poruSenia spravnej vyskumnej praxe, ktoré poSkodzuji integritu
vyskumného procesu alebo vyskumnych pracovnikov. Okrem priameho poruSovania spravnej
vyskumnej praxe uvedeného v tomto kddexe dalSie priklady neprijatel'nych praktik zahtiaju,
ale nie su obmedzené na:

* Manipulaciu s autorstvom alebo znevazovanie tlohy ostatnych vyskumnych pracovnikov v
publikaciach.

» Opidtovné publikovanie podstatnych Casti z vlastnych skorSich publikécii vratane prekladov
bez riadneho uvedenia alebo citovania originalu (tzv. autoplagiatorstvo).

» Selektivne citovanie s umyslom podporit’ vlastné zistenia alebo vyhoviet' redaktorom,
recenzentom ¢i kolegom.

* Neposkytnutie vysledkov vyskumu.

* Ohrozovanie nezavislosti vyskumného procesu alebo oznamovania jeho vysledkov zaujatym
spdsobom v prospech financovatel'ov/podporovatel'ov vyskumu.

* Bezdovodné rozsirovanie bibliografie.



» Zlovol'né obvinenie vyskumného pracovnika z poruSenia etickych alebo inych pravidiel
vyskumu.

* Skresl'ovanie vysledkov vyskumu.

* ZveliCovanie vyznamu a praktického uplatnenia vysledkov vyskumu.

* Zdrziavanie alebo neprimerané branenie v praci inych vyskumnych pracovnikov.

* Zneuzivanie sluzobného veku na porusovanie integrity vyskumu.

* [gnorovanie tdajného porusovania integrity vyskumu alebo utajovanie nevhodnych reakeii
na porusenie etickych a inych pravidiel vyskumu.

* Zakladanie alebo podpora ¢asopisov, ktoré podkopavaju kontrolu kvality vyskumu (tzv.
predatorské casopisy).

Najzavaznejsie formy neprijatelnych praktik sa sankcionuju. Treba vSak vynalozit' vsetko
usilie, aby sa im predchadzalo, odradzalo sa od nich a boli ukoncené, a to prostrednictvom
odbornej vychovy, dozoru a vedenia, a prostrednictvom rozvoja pozitivneho a stimulujuceho

vyskumného prostredia.

CL. 11

RIESENIE PORUSENIA A OBVINENIA Z PORUSENIA ETICKYCH PRAVIDIEL
VYSKUMU

Narodné alebo inStituciondlne usmernenia sa liSia v tom, ako sa v réznych krajinach riesi
poruSovanie spravnej vyskumnej praxe alebo obvinenia z porusSenia etickych pravidiel
vyskumu. Vzdy je vSak v zaujme spolo¢nosti a akademickej obce, aby sa poruSovanie riesilo
dosledne a transparentne. Kazdé vysetrovanie sa musi opierat’ o nasledujuce zasady.

Integrita

* Vysetrovanie sa vykondva spravodlivo, komplexne a ucelne, s najvy$sSou moznou mierou
presnosti, objektivnosti a dokladnosti.

« Ugastnici konania oznamia akykolI'vek konflikt zaujmov, ktory moze pocas vySetrovania
vzniknut'.

* Priymu sa opatrenia, ktoré zabezpecia, aby sa v rdmci vySetrovania dospelo k zdverom.

* VySetrovanie sa vykondva doverne s cielom chranit’ za¢astnené osoby.

* InStitacie pocCas vySetrovania chrania prava oznamovatel'ov a zabezpecia, aby ich profesijna

buducnost’ nebola ohrozena.



* Smernice na riesenie porusenia spravnej vyskumnej praxe su verejne dostupné a pristupné,
aby sa zabezpecila ich transparentnost’ a jednotnost’.

Spravodlivost’

* VySetrovania sa vykondvaju riadne a spravodlivo voci vSetkym stranam.

» Osobam obvinenym z porusenia etickych pravidiel vyskumu sa oznamia podrobnosti
obvinenia a umozni sa im spravodlivé konanie, v ktorom mézu reagovat’ a predlozit’ dokazy.

* Voci osobam, ktorym sa potvrdia obvinenia z porusenia etickych pravidiel vyskumu, sa prijmu
opatrenia imerné zavaznosti ich konania.

* Ak st vyskumni pracovnici zbaveni obvinenia, prijmu sa primerané napravné opatrenia.

» Kazda osoba obvinena z porusenia etickych pravidiel vyskumu sa povazuje za nevinnt, pokial’

sa nepreukaze opak.

ClL 12
ZAVERECNE USTANOVENIE
PREHLASENIE

Pravidelnou kontrolou plnenia Etického kodexu a integrity vedy pri komplexnom hodnoteni
pracovného vykonu chcu ugitelia, vyskumni pracovnici a ini zamestnanci VSD docielit,, aby
sa jeho plnenie stalo prirodzenou sucastou spravania a aby sa takymto spdsobom
reprezentovala sikromna Vysoka $kola Danubius ako vyznamna institicia vzdelanosti, vedy a
kultary néaroda.

Eticky kodex a integrita vedy VSD bol prijaty a schvaleny na zasadnuti Akademického senatu
VSD dia 16. 4.2021 a vychadza principov dokumentu Magna Chartum Universitatum (marec
2020) a Europskeho kodexu etiky a integrity vyskumu.

doc. Ing. Jan Kralik, PhD. Prof. Ing. Peter Plavcan, PhD.
predseda AS VSD rektor VSD



